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A. Request for
Expression of Interest



Request for Expression of Interest

Government of Nepal (GoN)
Name of Employer: Curriculum Development Centre

Date: 07-01-2025 06:00

Name of Project: Research on the learning, facilitation and assessment of mathematics and science subjects for students with
visual impairments

Government of Nepal (GoN) has allocated fund toward the cost of Research on the learning, facilitation and assessment of
mathematics and science subjects for students with visual impairments  and intend to apply portion of this fund to eligible
payments under the Contract for which this Expression of Interest is invited for National consulting service

1.

The Curriculum Development Centre now invites Expression of Interest (EOI) from eligible consulting firms (“consultant”) to
provide the following consulting services: Research on the learning, facilitation and assessment of mathematics and science
subjects for students with visual impairments

2.

Interested eligible consultants may obtain further information and EOI document free of cost  at the address Curriculum
Development Centre,Sanothimi, Bhaktapur during office hours on or before 22-01-2025 12:00 or visit e-GP system www.
bolpatra.gov.np/egp or visit the client’s website www.moecdc.gov.np

3.

Consultants  may associate with other consultants to enhance their qualifications.4.

Expressions of interest shall be delivered online through e-GP system www.bolpatra.gov.np/egp   on or before 22-01-2025 12:
00

5.

In case the last date of obtaining and submission of the EOI documents happens to be a holiday, the next working day will be
deemed as the due date but the time will be the same as stipulated.

6.

EOI will be assessed based on Qualification 45.0 %, Experience 45.0 %, and Capacity 10.0 % of consulting firm and key
personnel. Based on evaluation of EOI, only shortlisted firms will be invited to submit technical and financial proposal through
a request for proposal.

7.

Minimum score to pass the EOI is 608.



B. Instructions for Submission of Expression of Interest



Instructions for Submission of Expression of Interest

Expression of Interest may be submitted by a sole firm or a joint venture of consulting firms and the maximum number of
partners in JV shall be limited to three.

1.

Interested consultants must provide information indicating that they are qualified to perform the services (descriptions,
organization and employee and of the firm or company, description of assignments of similar nature completed in the last 7
years and their location, experience in similar conditions, general qualifications and the key personnel to be involved in the
proposed assignment).

2.

This expression of interest is open to all eligible consulting firm/person/ company/ organization.3.

In case, the applicant is individual consultant, details of similar assignment experience, their location in the previous 4 years and
audited balance sheet and bio data shall be considered for evaluation.

4.

The assignment has been scheduled for a period of 2 months. Expected date of commencement of the assignment is 16-03-
2025.

5.

A Consultant will be selected in accordance with the QCBS method.6.

Expression of Interest should contain following information:7.

(i) A covering letter addressed to the representative of the client on the official letter head of company duly signed by
authorized signatory.

(ii) Applicants shall provide the following information in the respective formats given in the EOI document:

• EOI Form: Letter of Application (Form 1)

• EOI Form: Applicant’s Information (Form 2)

• EOI Form: Work Experience Details (Form 3(A), 3(B) & 3(C))

• EOI Form: Capacity Details (Form 4)

• EOI Form: Key Experts List (form 5).

Applicants may submit additional information with their application but shortlisting will be based on the evaluation of
information requested and included in the formats provided in the EOI document.

8.

The Expression of Interest (EOI) document must be duly completed and submitted by electronically only using the forms and
instructions provided by the system.

9.

The completed EOI document must be submitted on or before the date and address mentioned in the “Request for Expression of
Interest”. In case the submission falls on public holiday the submission can be made on the next working day. Any EOI
Document received after the closing time for submission of proposals shall not be considered for evaluation.

10.



C. Objective of Consultancy Services or Brief TOR
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दृष्टि ऄपाङ्गता भएका ष्टिद्यार्थीका लाष्टग गष्टित तर्था ष्टिज्ञान ष्टिषयको ष्टिकाइ, िहजीकरि र 

मुल्याङ्कन िम्बन्धी ऄनुिन्धान तयारी (अर्थिक वषि २०८१/०८२) 

 

१. पृष्ठभूष्टम (Background) 

रार्रिय जनगणना २०७८ ले २.४ प्रर्तशत ब्यर्िहरूमा ऄपाङ्गता रहकेो दखेाएको छ भने 

यरु्नसेफले गरेको ऄध्ययनमा कररव १० प्रर्तशत मार्नसहरूमा कुनै न कुनै प्रकारको ऄपाङ्गता रहकेो 

ईल्लेख गरेको छ । ऄपाङ्गतालाइ र्वर्भन्न स्तर र प्रकारमा र्वभाजन गररएको छ । ती प्रकारमा शारीररक 

ऄपाङ्गता रहकेा बालबार्लका, दृर्ि सम्बन्धी ऄपाङ्गता जसमा दृर्ि सम्बन्धी दहेायको समस्याबाट 

कुनै व्यर्िमा कुनै पर्न वस्तुको अकृर्त, अकार, रूप र रङ्गको ज्ञान नहुने, दृर्ि र्वहीनता, न्यनू 

दृर्ियिु, पणूि दृर्िर्वहीन भनी वर्गिकरण गररएको छ । त्यसैगरी, सनुाआ सम्बन्धी ऄपाङ्गता, बर्हरा र 

ससु्तश्रवण, श्रवण दृर्िर्वहीन ऄपाङ्गता, स्वर र बोलाआ सम्बन्धी ऄपाङ्गता, मानर्सक वा 

मनोसामार्जक ऄपाङ्गता, बौर्िक ऄपाङ्गता, ऄनवुंशीय रिश्राव (हमेोर्फर्लया), ऄर्टज्म, 

बहुऄपाङ्गता रहकेा छन ्। यी ऄपाङ्गताको स्तर हरेी चार वगिः पणूि ऄशि ऄपाङ्गता, ऄर्त ऄशि, 

मध्यम र सामान्य ऄपाङ्गतामा र्वभाजन गररएको छ ।  

 

नेपालको संर्वधानमा धारा ३१ को ईपधारा (१) मा र्शक्षासम्बन्धी हक ईल्लेख गररएक 

गररएको छ जसमा भएका व्यस्थाऄनसुार प्रत्येक नागररकलाइ अधारभतू र्शक्षामा पहुुँचको हक हुने, 

ऄपाङ्गता भएका र अर्थिक रूपले र्वपन्न नागररकलाइ काननु बमोर्जम र्नःशलु्क ईच्च र्शक्षा पाईने 

हक हुने, दृर्िर्वहीन नागररकलाइ ब्रेलर्लर्प तथा बर्हरा र स्वर वा वोलाआ सम्बन्धी ऄपाङ्गता भएका 

नागररकलाइ साङ्केर्तक भाषाको माध्यमबाट काननूबमोर्जम र्नःशलु्क र्शक्षा पाईने हक हुनेछ भर्नएको 

छ । यसैगरी संर्वधान ऄनसुार लाग ुभएका र्वर्भन्न नीर्तगत ब्यवस्थाहरूले संर्वधानको कायािन्वयनका 

लार्ग र्बशेष ब्यवस्थाहरू गरेका छन ्।   

 र्शक्षा ऐन २०२८ (संशोधन सर्हत) मा र्वशषे र्शक्षा पररषदको ब्यवस्था गररएको छ भने ष्टिक्षा 

ष्टनयमािली (२०५९ नि ौँ िंिोधन) ले  “ऄन्धा, बर्हरा, ससु्त मनर्स्थर्त भएका वा शारीररक कारणले 

ऄपाङ् बालबार्लकालाइ र्वशषे र्शक्षा प्रदान गनि सर्कनेछ” भनी ईल्ले गररएको छ । ऄर्नवायि तथा 

र्नःशलु्क र्शक्षा ऐन २०७५ ले  ऄपाङ्गता भएका र्वद्याथीलाइ र्शक्षामा र्बशषे थप ब्यवस्था गनि सर्कने 

भनेको छ । र्शक्षा नीर्त २०७६ को नीर्त १०.२८ मा ऄपाङ्गता भएका बालबार्लकाहरूको र्सकाआ 

अवश्यकता परूा गनि समावेशी र्शक्षा एव ं र्बशेष र्शक्षाका ऄवसर प्रदान गने, र्बशेष र्वद्यालय 

सञ्चालन गने, ऄपाङ्गताको ऄवस्था हरेी सम्भव भएसम्म ऄन्य बालबार्लकाहरूसुँग बसेर र्सक्न पाईने 

गरी समावेशी र्शक्षाको व्यवस्था गररने नीर्त र्लआएको छ । साथै सोही नीर्तमा सबै प्रकारका ऄपाङ्गता 

भएका बालबार्लकाहरूको पठनपाठनमा सहजता ल्याईन शारीररक तथा बौर्िक क्षमता ऄनसुारको 

ऄपाङ्गतामतै्री भौर्तक पवूािधार तथा र्सकाआ वातावरण प्रदान गररने, सधुारात्मक र्सकाआ कक्षाको 

ब्यवस्था गररने जस्ता नीर्तहरू पर्न समावशे गररएको छ । यस बाहके सोही नीर्तको १०.२८.९ मा 

“ऄपाङ्गताको प्रकृर्त ऄनसुार लर्चलो पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपसु्तक, वकैर्ल्पक र्सकाआ सामग्री तथा 
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र्शक्षण र्वर्धमा जोड र्दनकुा साथै र्वद्याथी मलू्याङ्कन प्रणालीलाइ ऄपाङ्गता भएका बालबार्लका 

ऄनकूुल बनाआने छ” भर्नएको छ ।  

ईययुिि नीर्तगत र काननूी व्यवस्थाहरू कायािन्वयन गनिका लार्ग बर्हरा, दृिी ऄपांगता भएका 

र्वद्याथीहरूका र्सकाआ समस्याहरू पर्हचान गरी सधुारका ईपायहरूको खोर्ज गनुि जरूरी दरे्खएको छ । 

नेपालले बाल ऄर्धकार महासर्न्ध सन ्१९८९ तथा ऄपाङ्गता भएका व्यर्िहरूको ऄर्धकारसम्बन्धी 

महासर्न्ध सन ्२००६ ऄनुमोदन गरेको छ । यसै गरी सबैका लार्ग र्शक्षाको ऄन्तरािर्रिय ऄर्भयानमा 

अफ्नो प्रर्तबिता जनाईुँद ै ऄपाङ्गता भएका बालबार्लकालाइ शरै्क्षक मलू प्रवाहमा समावशे गरी 

र्शक्षाको ऄर्धकार सरु्नर्ित गनि ऄपाङ्गता भएका व्यर्िका लार्ग समावशेी र्शक्षा नीर्त, २०७३ जारी 

गररएको हो । तर यस नीर्तका ब्यवस्थाहरूलाइ र्शक्षा नीर्तले समटेेको दरे्खन्छ ।   

जनसङ््याको ईल्ले्य र्हस्सा ऄपाङ्गताले समेटेको हुुँदा ऄपाङ्गता भएका 

बालबार्लकाहरूको र्शक्षासम्बन्धी हक कायािन्वयन गनि जरूरी रहन्छ । यसका लार्ग रार्रिय पाठ्यक्रम 

प्रारूपले  र्सकाआमा समावशेीकरण,  समार्हत र्शक्षा, र्वशषे र्शक्षा, सबैका लार्ग गणुस्तरीय र्शक्षा, 

सकाआका लार्ग मलू्याङ्कन, र्सकाआको मलू्याङ्कन, र्सकारू मतै्री मलू्याङ्कन, र्वद्यालय बार्हर रहकेा 

बालबार्लकाहरूलाइ र्वद्यालयमा फकािईने प्रयास जस्ता cross-cutting issues मा गररएका 

ब्यवस्थाहरूको समते कायािन्वयनका लार्ग प्रमाणमा अधाररत नीर्त, कायिक्रमहरू बनाईन समेत 

ऄनसुन्धान अवश्यक रहकेो छ ।   

नेपाल सरकारले ऄर््तयार गरेका र्वर्भन्न सम्बर्न्धत क्षेत्रका नीर्तगत ब्यवस्थाहरूको समते 

कायािन्वयन गनि सहयोग पगुोस ्भन्ने हतेलेु पाठ्यक्रम, पाठ्यपसु्तक र मलू्याङ्कनका र्वषयहरूमा रहरे यो 

ऄन्ययन गनि लार्गएको हो ।  र्वद्यालाय र्शक्षाको पाठ्यक्रम, पाठ्यपसु्तक तथा मलू्याङ्कनका पक्षहरूम 

दृिी ऄपाङ्गता भएका र्वद्याथीहरूको र्सकाआ परेका कठीनाआहरू र सधुारका ईपायहरू पर्हचान गनिका 

लार्ग यो ऄनसुन्धान अवश्यक भएको हो । यस ऄध्ययनमा र्वद्यालयमा भनाि भइ ऄध्ययन गरररहकेा 

सबै स्तरका दृिीसम्बन्धी ऄपाङ्गता भएका बालबार्लकामा ऄनसुन्धान गररने छ ।   

 

२.  उदे्दश्य (Objective) 

 दृर्ि ऄपाङ्गता भएका र्वद्याथीका लार्ग गर्णत तथा र्वज्ञान र्वषयको र्सकाआ, र्सकाआ 

सहजीकरण र र्सकाआको मलु्याङ्कन सम्बन्धी समस्याहरूको पर्हचान  

 दृर्ि ऄपाङ्गता भएका र्वद्यार्थिका र्सकाआ र र्सकाआ सहर्जकरण र मलु्याङ्कन सम्बन्धी 

समस्या समाधानका लार्ग सुझावहरू प्रदान गनुि ।  

 

३.  ऄनुिन्धानको काययके्षत्र (Scope of the research) 

दृर्ि ऄपाङ्गता भएका र्वद्याथीका लार्ग गर्णत तथा र्वज्ञान र्वषयको र्सकाआ, सहजीकरण र मलु्याङ्कन 

सम्बन्धी ऄनसुन्धान तोर्कएको समयमा नै सम्पन्न गनि र्नम्नऄनसुारका कायिहरू सम्पन्न गनुि पनेछः 

१. प्रकृया प्रर्तवदेन र कायिसचूी स्वीकृर्तका लार्ग पेस   

२. सझुाव र तथ्याङ्क संकलन साधान र्वकास  
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३. पाठ्यक्रम र्वकास केन्रको संलग्नतामा साधन सधुार कायिशाला सञ्चालन र पाठ्यक्रम र्वकास केन्रबाट 

स्वीकृतीका लार्ग पेस 

४. स्थलगत रूपमा गणुस्तरीय र साङ्र््यक तथ्याङ्क संकलन, पाठ्यक्रम र्वकास केन्रसुँगको संयिु 

ऄनगुमन अयोजना 

५. सार्हत्यको पनुरावलोकन 

६. तथ्याङ्क र्वशे्लषणः R, QDA, SPSS र ऄन्य सफ्ट्वयेरको अवश्यकता ऄनसुार प्रयोग 

७. प्रर्तवदेन र्वकास   
 मलु प्रर्तवदेन ऄगं्रेजी भाषामा र झलक सारांश प्रर्तवदेन नेपाली भाषामा 
 प्रर्तवदेनमा र्वज्ञ र सरोकारवालाहरूको कायिशालाबाट सझुाव संकलन  

८. कायि सम्पादन र वाह्य र्वज्ञसमेतको संलग्नतामा सझूाव ऄनसुार ऄर्न्तम प्रर्तवदेन तयार गरी पेश 

९. भिुानीका लार्ग स्वीकृत प्रर्तवदेन पेश  
 

४. ऄनुिन्धानको स्िरूप र ष्टिष्टध 

पाठ्यक्रम र्वकास केन्रका यस्ता सम्पणूि कायिहरु र्वद्यमान जनशर्ि, समय र स्रोत तथा साधनबाट मात्र 

सम्पन्न हुन नसक्ने भएकाले र्वज्ञ सेवा खररद तथा  परामशि सेवा ऄन्तगित परामशिदाता संस्थामाफि त 

सम्पन्न गने गरीएको छ । साविजर्नक खररद ऐन २०६३ तथा साविजर्नक खररद र्नयमावली २०६४ 

(संशोधनसर्हत) ऄनसुार छनौट भएका संस्था तथा र्वज्ञहरु माफि त सम्बर्न्धत के्षत्र तथा र्वषयवस्तकुो 

प्रत्यक्ष ऄवलोकन, ऄध्ययन तथा ऄन्तरर्क्रयामाफि त प्रमाणका अधारमा तोर्कएको कायि सम्पन्न गररन्छ 

।  

अर्थिक वषि २०८१।०८२ मा  दृष्टि ऄपाङ्गता भएका ष्टिद्यार्थीका लाष्टग गष्टित तर्था 

ष्टिज्ञान ष्टिषयको ष्टिकाइ, िहजीकरि र मुल्याङ्कन िम्बन्धी ऄनुिन्धान र्वषयमा ऄध्ययन 

ऄनसुन्धान गने प्रयोजनका लार्ग यो कायिशति तयार गररएको छ । यस कायिशतिमा बाह्य र्वज्ञबाट 

सम्पादन हुन े प्रार्ज्ञक कायिहरूलाइ सरू्चकृत गरी स्पि गररएको छ । ऄनसुन्धान सम्पन्न गनिका लार्ग 

योजना चरण दरे्ख प्रर्तवदेनलाइ प्रकाशन गने चरणसम्म सम्पन्न गनुिपने कायिहरू यस केन्रको प्रत्यक्ष 

ऄनगुमनमा हुने र सोको validation दरे्ख बाह्यर्वज्ञबाट तेस्रोपक्षको रूपमा प्रार्वर्धक कायिसमते हुने 

मोडेलमा यो ऄनसुन्धानको ढाुँचा तयार भएको छ । यस ढाुँचामा ऄनसुन्धान गदाि केन्रका प्रार्वर्धक 

कमिचारीहरूले समस्यालाइ गहीरोसुँग बझु्ने, ऄनभुतु गने ऄवसर पाईने हुुँदा क्षमता र्वकास हुनेछ भन े

तेस्रोपक्षको रूपमा बाह्य र्वज्ञको संलग्नताले यसको प्रार्ज्ञक प्रकृर्त, वस्तरु्नष्ठता र र्नरपक्षता समतेमा 

र्नखार अईने हुनाले blended मोडेलमा यो ऄनसुन्धान सम्पन्न गनि कायिर्ववरण सर्हतको कायिशति 

तयार गररएको छ ।   

 

(क) ऄनुिन्धानको ढाौँचा 

यस ऄनसुन्धानको प्रकृर्त Qualitative प्रकृर्तको हुनेछ । अवश्यकता ऄनसुार साङ्र््यक 

तथ्याङ्कहरू समतेमा अधाररत हुन सक्नेछ ।  

 



4 
 

(ख) ऄनुिन्धानको स्र्थान र नमुना 

नमनुा छनोटका अधारः  

 ऄनसुन्धानको नमनुा सातै प्रदशेबाट समरे्टने छ ।  

 माध्यर्मक र्वद्यालय, अधारभतू र्वद्यालय र स्रोतकक्षाहरू समते नमनुा छनोटमा पनेछन् । तर 

नमनुा छनोट गदाि दृिी ऄपाङ्गता भएका र्वद्याथी ईपलब्ध हुने स्थानहरूमात्र छनोट गनुि पने 

भएकाले र्शक्षा तथा मानवस्रोत र्वकास केन्र समावेशी र्शक्षा शाखाले ईपलब्ध गराएको 

तथ्याङ्कका अधार मार्नने छ । 

 न्यनू, मध्यम र ईच्च र्वद्याथीसङ््या भएका मध्ये तीन प्रकारकै र्वद्यालयहरू छनोटमा पनेछन ् 

 

यो ऄनसुन्धानको स्थान र नमनुा यस प्रकार हुनेछः 

 सदुरु पर्िम प्रदशेः पञ्चोदय मा.र्व.  र ऄन्य २ ओटा र्वद्यालय = ३ र्वद्यालय 

 कणािली प्रदशेः कृरण संस्कृत मा.र्व. र्वरेन्रनगर र ऄन्य २ ओटा र्वद्यालय = ३ र्वद्यालय 

 लरु्म्वनी प्रदशेः शार्न्त नमनुा मा.र्व. रूपन्दहेी र ऄन्य २ ओटा र्वद्यालय = ३ र्वद्यालय 

 गण्डकी प्रदशेः जनता मा.र्व. बाग्लुङ, ऄमरर्संह मा.र्व. कास्शी लगायत ऄन्य एक स्रोत केन्र  

 वाग्मती प्रदशेः ल्यावरेटरी मा.र्व. काठमाडौ ुँ , अदशि शौल मा.र्व लर्लतपरु, संर्जवनी मा.र्व. 

काभ्र े, ऄन्य एक र्वद्यालय = ४ र्वद्यालय 

 मधेश प्रदशेः जनता मा.र्व. गौरेडाुँडा लगायत ऄन्य दइु स्रोतकेन्रहरू 

 कोशी प्रदशेः ज्ञानचक्छु मा.र्व. धरान, सरस्वती मार्व दमक लगायत ऄन्य दइु स्रोतकेन्रहरू 

 

ईल्लेर्खत नमनुामा र्लआएका स्थानहरूमा दृर्ि ऄपाङ्गता भएका र्वद्याथी र र्शक्षकहरूको ईपलब्धतामा 

समस्या भएमा नमनुालाइ पाठ्यक्रम र्वकास केन्रले पररवतिन गनि सक्नेछ ।  

 

(ग) ऄनुिन्धान िाधनः In-depth interview, FGD, document study, quantitative/survey 

tools लगायत अवश्यकताऄनसुार तोर्कएका ईत्तरदाता (ईदाहरणका लार्गः र्वद्याथी, र्शक्षक, प्र.ऄ., 

ऄर्भभावक, र्व.व्य.स., नीर्त र्नमािता अर्द)   

 

५.  परामिय दाता र ष्टिज्ञको योग्यता तर्था ऄनुभि 

 संस्थाको र्नयमानसुार कम्पनी दताि, गत अ.व.सम्मको कर चिुा, भ्याट वा प्यान दताि, गत 

अ.व.सम्मको लेखापरीक्षण प्रर्तवदेन भएको । 

 प्रर्तवदेन लेखनका साथै र्वर्भन्न र्वषयमा खोज ऄनसुन्धान गरी ऄनभुव प्राप्त गरेको । 

 दृिी ऄपाङ्गता सम्बन्धी ज्ञान र ऄनभुव भएको । 

 UDL र्शक्षण रणनीर्तका बारेमा जानकार भएको ।  
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 समावशेी र्शक्षा सम्बन्धी ज्ञान भएको ।  

 Quantitative, qualitative and mixed ऄनसुन्धान ढाुँचको ज्ञान, सीप भएको ।  

 तथ्याङ्क र्वशे्लषण गने जनशिी भएको हुन ुपने । 

 प्रर्तवदेन तयार गने र्वज्ञको शरै्क्षक योग्यता related क्षेत्रमा कर्म्तमा स्नातकोत्तर र र्वद्यावाररर्धलाइ 

प्राथर्मकता हुने ।    

६. पाठ्यक्रम ष्टिकाि केन्रको ष्टजम्मेबारी 

 पत्राचार र सहर्जकरण 

 ऄनसुन्धानका लार्ग नमनुा र्वद्यालयको सचूी 

 र्वकास गररएका साधन र प्रर्तवदेन ऄध्ययन गरी सझुाव प्रदान र स्वीकृर्त 

 सम्झौता ऄनसुार भिुानी 

 

७. ष्टिज्ञको न्युनत्तम िैष्टक्षक योग्यता र ऄनुभि 

क्र.
स. 

जनशक्ति प्रकार पद न्यनूत्तम योग्यता अनमुाक्तनत 

सङख्या   

समयावक्ति र 

काययददन 
न्यनुतम अनभुव 

१ मखु्य जनशक्ति Team 

leader 

 

Masters degree १ जना ५० ददन सम्बक्तन्ित 

क्षेत्रमा कक्तम्तमा 

५ वषयको कायय 

अनुभव 

२ मखु्य जनशक्ति Researcher Masters degree २ जना ३० ददन सम्बक्तन्ित 

क्षेत्रमा कक्तम्तमा 

५ वषयको कायय 

अनुभव 

३ सहायक Field 

enumerator 

Bachelors degree १४ जना ५ ददन  सम्बक्तन्ित 

क्षेत्रमा कक्तम्तमा 

२ वषयको कायय 

अनुभव 

४ सहायक Data 

analyst 

Bachelors degree २ जना २२ ददन सम्बक्तन्ित 

क्षेत्रमा कक्तम्तमा 

२ वषयको कायय 

अनुभव 
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परामशि दाताको प्रस्तार्वत जनशर्िको पररवतिन सम्बन्धी र्नयम साविजर्नक खररद र्नयमावलीको र्नयम ६९ मा 

भएको ब्यवस्था ऄनसुार हुने। मु् य जनशर्िलाइ मातै्र मलु्यांकन गररनेछ । 

 

८. छन ट ष्टिष्टधः गणुस्तर र लागत र्वर्ध । 

९. ऄध्ययनका ष्टक्रयाकलाप र िमयिीमा 

 

क्र.सं. ऄध्ययनका र्क्रयाकलाप समय ऄवर्ध र समयसीमा (सम्झौता भएको र्मर्तदरे्ख) 

१ Inception प्रर्तवदेन १ हप्ता 

२ साधन र्नमािण २ हप्ता 

३ साधनमा सझुाव संकलन र सुधार १ हप्ता 

२ सार्हत्यको पनुरावलोकन २ र्दन 

५ तथ्याङ्क सङ्कलन २० र्दन 

७ प्रर्तवदेन लेखन २ र्दन 

८ प्रस्ततुी र सझुाव सङ्कन १ र्दन 

९ ऄर्न्तम प्रर्तवदेन १ हप्ता र्दन 

 

 काम िम्पन्न गने ऄिष्टधः सम्झौता भएको र्मर्तले २ मर्हनासम्म । 

 

१०.  भुक्तानी ष्टिष्टध  (Payment Procedure) 

ऄर्न्तम प्रर्तवदेन प्राप्त भएपर्छ परुा भिूानी हुने ।  

 

११.  िजेट 

अवश्यक खचि हुने के्षत्रहरू साधन र्वकास, कमिचारी, र्वज्ञ, तथ्याङ्क संकलन, पषृठपोषण, ऄनगुमन र 

प्रर्तवदेन तयारीका लार्ग प्रयोग हुने । 

१२.  उपलष्टधध 

यस ऄनसुन्धानबाट र्नम्नऄनसुारका output प्राप्त हुनेछन ् 

 र्वशे्लषण नभएका सक्कल तथ्याङ्क 

 र्वशे्लषण र तार्लकीकरण गररएको तथ्याङ्क  

 गर्णत र र्वज्ञानका २ ओटा प्रर्तवदेनका र्डर्जटल १/१ प्रर्त र र्प्रन्टेड कपी ३।३ प्रर्त 

 प्रर्तवदेन सारांश झलक दवु ैर्वषयको फरक फरक गरी जम्मा २ प्रर्त 

 नर्तजाको प्रवोर्धकरणका लार्ग पावरपोआन्ट र वभेसाआटमा ऄपलोड हुने स्तरमा सम्पार्दत 

प्रर्तवदेनहरू   

१३. अचरण  (Ethics): व्यर्िगत सचूनाको गोपर्नयता कायम गने, तटस्थता र र्वज्ञता हुनपुने  । 



D. Evaluation of Consultant’s EOI Application



Evaluation of Consultant’s EOI Application

Consultant’s EOI application which meets the eligibility criteria will be ranked on the basis of the Ranking Criteria.

i) Eligibility & Completeness Test

Criteria TitleSl. No. Compliance

Firm Registration / Company Registration1

Tax Clearance for F.Y. 080/812

VAT/PAN Registration3

EOI Form 1: Letter of Application4

EOI Form 2: Applicant's Information Form5

EOI Form 3: Experience (3(A) and 3(B))6

EOI Form 4: Capacity7

EOI Form 5: Qualification of Key Experts8

In case of a natural person or firm/institution/company which is already  declared blacklisted and
ineligible by the GoN, any other new or existing firm/institution/company owned partially or fully
by such Natural person or Owner or Board of director of blacklisted  firm/institution/company;
shall not be eligible consultant.

9

If the corruption case is being filed to Court against the Natural Person or Board of Director of the
firm/institution /company or any partner of JV, such Natural Person or Board of Director of the
firm/institution /company or any partner of JV shall not be eligible to participate in procurement
process till the concerned Court has not issued the decision of clearance against the Corruption
Charges.

10

Power of Attorney11

Joint Venture Agreement (if any)12

ii) EOI Evaluation  Criteria

A. Qualification

Sl. No. Criteria Minimum Requirement

1 Qualification of Team Leader Master degree .Higher degree will get added value.

2 Qualification of Researcher-A Master degree .Higher degree will get added value.

3 Qualification of Researcher-B Master degree .Higher degree will get added value.

4 i) Experience of Team Leader Minimum of 5 years of experience in the related sector.

5 ii) Experience of Team Leader
At least one research project experience as team leader in
education related project work

6 i) Experience of Researcher-A Minimum of 5 years of experience in the related sector.

7 ii) Experience of Researcher-A
At least one research project experience as team member or
researcher

8 i) Experience of Researcher-B Minimum of 5 years of experience in the related sector.

9 ii) Experience of Researcher-B
At least one research project experience as team member or
researcher

Score: 45.0

B. Experience

Sl. No. Criteria Minimum Requirement



Sl. No. Criteria Minimum Requirement

1 i) General Experience of consulting firm
At least 3 years of work experience in research activities. More
than 3 years  of experience will get added value

2 ii) General Experience of consulting firm
At least 1 research work activities. Higher number of
experiences will get added value

3
i) Specific experience of consulting firm within last 7
years. In case of person, specific experience of the person
within last 4 years.

At least one project work experience related to education field .
Higher number of project experience will get added value.

4
ii) Specific experience of consulting firm within last 7
years. In case of person, specific experience of the person
within last 4 years.

At least one project related to education  field focused on group
with visual impairment

5 Similar Geographical experience of consulting firm
Education related Research work experience  that include  at
least 3 different provincial geography.

Score: 45.0

C. Capacity

Sl. No. Criteria Minimum Requirement

1 Financial Capacity
Average Annual Turnover of best 3 years within last 10 years
shall be at least NRs. 10 Lakhs

Score: 10.0

Minimum score to pass the EOI is: 60

Note : If the corruption case is being filed to Court against the Natural Person or Board of Director of the firm/institution /company or any partner of JV, such
Natural  Person or Board of Director of the firm/institution /company or any partner of JV such consultant’s proposal shall be excluded during the evaluation.



E. EOI Forms & Formats



E. EOI Forms & Formats 
 

Form 1. Letter of Application  

Form 2. Applicant’s information  

Form 3.Experience (General, Specific and Geographical)  

Form 4. Capacity 

Form 5. Qualification of Key Experts 



Standard EOI Document 

1. Letter of Application 
 

(Letterhead paper of the Applicant or partner responsible for a joint venture, including full 
postal address, telephone no., fax and email address) 

Date:  ..........................  

To, 

Full Name of Client: __________________________ 

Full Address of Client: ________________________ 

Telephone No.: ______________________________ 

Fax No.: ____________________________________ 

Email Address: _______________________________ 

Sir/Madam, 

1. Being duly authorized to represent and act on behalf of (hereinafter "the Applicant"), and 
having reviewed and fully understood all the short-listing information provided, the 
undersigned hereby apply to be short-listed by [Insert name of Client) as Consultant for 
{Insert brief description of Work/Services}. 

2. Attached to this letter are photocopies of original documents defining: 

a) the Applicant's legal status; 

b) the principal place of business; 

3. [Insert name of Client] and its authorized representatives are hereby authorized to verify 
the statements, documents, and information submitted in connection with this application. 
This Letter of Application will also serve as authorization to any individual or 
authorized representative of any institution referred to in the supporting information, to 
provide such information deemed necessary and requested by yourselves to verify 
statements and information provided in this application, or with regard to the resources, 
experience, and competence of the Applicant. 

4. [Insert name of Client) and its authorized representatives are authorized to contact 
any of the signatories to this letter for any further information.1 

5. All further communication concerning this Application should be addressed to the following 
person, 

[Person] 

[Company] 

[Address] 

[Phone, Fax, Email] 

6. We declare that, we have no conflict of interest in the proposed procurement proceedings 
and we have not been punished for an offense relating to the concerned profession or 

                                                      
1  Applications by joint ventures should provide on a separate sheet, relevant information for each party to the 

Application. 



Standard EOI Document 

business and our Company/firm has not been declared ineligible. 

7. We further confirm that, if any of our experts is engaged to prepare the TOR for any ensuing 
assignment resulting from our work product under this assignment, our firm, JV member or 
sub-consultant, and the expert(s) will be disqualified from short-listing and participation in 
the assignment. 

8. The undersigned declares that the statements made and the information provided in the duly 
completed application are complete, true and correct in every detail. 

 

 

Signed : 

 

Name : 

 

For and on behalf of (name of Applicant or partner of a joint venture): 



Standard EOI Document 

 

2. Applicant’s  Information Form 

(In case of joint venture of two or more firms to be filled separately for each constituent 
member) 

 
 

1. Name of Firm/Company: 

2. Type of Constitution (Partnership/ Pvt. Ltd/Public Ltd/ Public Sector/ NGO)  

3. Date of Registration / Commencement of Business (Please specify):  

4. Country of Registration:  

5. Registered Office/Place of Business:  

6. Telephone No; Fax No; E-Mail Address  

7. Name of Authorized Contact Person / Designation/ Address/Telephone:    

8. Name of Authorized Local Agent /Address/Telephone: 

9. Consultant’s Organization: 

10. Total number of staff: 

11. Number of regular professional staff: 

(Provide Company Profile with description of the background and organization of the 
Consultant and, if applicable, for each joint venture partner for this assignment.) 



Standard EOI Document 

3. Experience 
 

3(A). General Work Experience 

(Details of assignments undertaken. Each consultant or member of a JV must fill 
in this form.) 

 
S. 
N. 

Name of 
assignment  

Location 
Value of 

Contract 

 

Year 

Completed 

Client Description of work carried 
out 

1.       
 

2.       

3.       

4.       

5.       

6.       

7.       

 
 
 
 



Standard EOI Document 

3(B). Specific Experience 
 
Details of similar assignments undertaken in the previous seven years 
(In case of joint venture of two or more firms to be filled separately for each 
constituent member) 
 

Assignment name: 
 
 
 

Approx. value of the contract (in current NRs; 
US$ or Euro)2:  
 
 

Country: 
 
Location within country: 
 
 

Duration of assignment (months): 
 
 

Name of Client: 
 
 

Total No. of person-months of the assignment: 
 

Address: 
 
 

Approx. value of the services provided by your 
firm under the contract (in current NRs; US$ or 
Euro): 
 

Start date (month/year): 
 
Completion date (month/year): 
 

No. of professional person-months provided by 
the joint venture partners or the Sub-
Consultants: 
 

Name of joint venture partner or 
sub-Consultants, if any: 
 
 
 
 
 

Narrative description of Project: 
 
 
 
 

Description of actual services provided in the assignment: 
 
Note: Provide highlight on similar services provided by the consultant as 
required by the EOI assignment. 
 
 
 

 
 

Firm’s Name:    

                                                      
2 Consultant should state value in the currency as mentioned in the contract 
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3(C). Geographic Experience 
 
Experience of working in similar geographic region or country 

(In case of joint venture of two or more firms to be filled separately for each 

constituent member) 

 

No   
Name of the Project 

 Location 
(Country/ Region) 

Execution Year 
and Duration 

1.   

 

  

2.   

 

  

3.   

 

  

4.   

 

  

5.   

 

  

6.   

 

  

7.   
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4. Capacity 

4(A). Financial Capacity  

(In case of joint venture of two or more firms to be filled separately for each constituent 

member) 

 

 

Annual Turnover  

 

Year Amount Currency 

  

  

  

  

  

  

  

 
 

- Average Annual Turnover 

 

 
 (Note: Supporting documents for Average Turnover should be submitted for the above.) 
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4(B). Infrastructure/equipment related to the proposed assignment3 
No  Infrastructure/equipment 

Required 
Requirements Description 

1.   

 

 

2.   

 

 

3.   

 

 

4.   

 

 

5.   

 

 

 
 

                                                      
3 Delete this table if infrastructure/equipment for the proposed assignment is not required. 
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5. Key Experts (Include details of Key Experts only) 

 

(In case of joint venture of two or more firms to be filled separately for each 

constituent member) 

SN Name Position 
Highest 

Qualification  
Work Experience  

(in year) 

Specific 
Work 

Experience 
(in year) 

Nationality 

1          

2    

 

    

3          

4          

5  

   

  

(Please insert more rows as necessary) 

 


